
 

 
  

 

 
 
 
 
 

17 марта 2025 

РАЗДЕЛ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
Обзор: «Увольнение по соглашению сторон: интересные споры за 2024 год» 
(КонсультантПлюс, 2025) 
 
Утвержден порядок реализации мероприятий по бесплатному переобучению и до-
полнительному профессиональному образованию граждан в рамках федерального 
проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» 
Постановление Правительства РФ от 07.03.2025 № 291 «Об утверждении Положения о ре-
ализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного про-
фессионального образования отдельных категорий граждан» 
 
Утверждены методические рекомендации по организации мероприятий по стимули-
рованию найма отдельных категорий граждан, привлечению работодателями работ-
ников из другой местности, созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
Приказ Минтруда России от 11.02.2025 № 61 «Об утверждении методических рекомендаций 
по организации мероприятий по стимулированию найма отдельных категорий граждан, привле-
чению работодателями работников из другой местности (других территорий) в рамках программы 
«Мобильность 2.0», созданию (оборудованию) рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и 
II группы, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, в рамках реализации федераль-
ного проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» 
 

РАЗДЕЛ ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ 
Вопрос: Об установлении испытательного срока при переводе на другую работу. 
(Письмо Роструда от 19.02.2025 № ПГ/01346-6-1) 
 
Вопрос: Можно ли принять на работу совместителя с условием о работе в выходные дни по 
восемь часов удаленно, если на основной работе ему установлена пятидневная 40-часовая ра-
бочая неделя? Есть ли особенности? 
(Консультация эксперта, С.В. Авдеев, 2025) 
 
Вопрос: Можно ли подписать соглашение о расторжении трудового договора посредством 
электронной подписи, если работник (не дистанционный) находится на больничном? 
(Консультация эксперта, А.В. Алексеева, 2025) 
 
Вопрос: Может ли работница прервать отпуск по уходу за ребенком до достижения им возрас-
та трех лет, чтобы уйти в ежегодный оплачиваемый отпуск, после которого сразу уйти в учеб-
ный отпуск, а потом уйти заново в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет? 
(Консультация эксперта, О.И. Петрова, 2025) 
 
Статья: Трудовая книжка дистанционного работника: 12 популярных вопросов практики 
(Ливена С.В.) 
 
Статья: Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности: простые и 
сложные вопросы практики 
(Ливена С.В.) 
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Статья: Типичные ошибки, допускаемые при установлении и предоставлении перерыва для 
отдыха и питания 
(Кожевникова С.Н.) 
 
Статья: Справки, оформляемые кадровой службой для работников 
(Ливена С.В.) 
 
Статья: Переводы во время отпуска по уходу за ребенком 
(Кожевникова С.Н., Зимина С.Ю.) 
 
Статья: Досрочный выход из отпуска по беременности и родам 
(Ливена С.В.) 
 
Статья: Переименование должности по требованию закона и по инициативе работодателя: что 
учесть работодателю 
(Бекетова Н.А.) 
 
Статья: Изменения в законодательстве по «отгулам» с 1 марта: новые вопросы 
(Мальцева В.И.) 
 
Статья: Оформляем наставничество к 1 марта 
(Ливена С.В.) 
 
Статья: Конституционный Суд РФ признал законным отстранение от работы сотрудника в слу-
чае его отказа от прививки против коронавирусной инфекции (COVID-19) 
(Бекетова Н.А.) 
 
Статья: Доказательства состояния алкогольного опьянения работника в случаях, когда медо-
свидетельствование не проводилось 
(Семенова М.А.) 
 
Статья: Отпуск для оформления инвалидности 
(Мальцева В.И.) 
 
Интервью: Внедрение КЭДО - сложный процесс, особенно при масштабных изменениях 
(«Трудовое право», 2025, № 2) 
 
Статья: Можно ли уволить женщину в отпуске по уходу за ребенком? Свежая судебная практика 
(Кочанова Т.) 
 
Статья: Согласование воинско-учетных действий с военкоматом 
(«Главная книга», 2025, № 1) 
 

РАЗДЕЛ КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
Статья: Переименование должности по требованию закона и по инициативе работодателя: что 
учесть работодателю 
(Бекетова Н.А.) 
 
Статья: Конституционный Суд РФ признал законным отстранение от работы сотрудника в слу-
чае его отказа от прививки против коронавирусной инфекции (COVID-19) 
(Бекетова Н.А.) 
 

Выходит 1 раз в неделю (№ 10 (434) пополнение с 07.03.2025 по 13.03.2025) 
ООО «ИнформСервис» (РИЦ 265) г. Кострома, ул. Профсоюзная, 14а 

Телефоны (4942) 31-54-26, 39-45-68 E-mail: ric265@inform44.ru, сайт: http://inform44.ru/  
Отв. за выпуск: Замураев Р.В., Вёрстка: Семионова Т.С. 

Присоединяйтесь к нам в социальных сетях: https://vk.com/informservis44 
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